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ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. พฤติการณความเสี่ยง ในการนํา
วัสดุอุปกรณของสํานักงาน ไปใช
ใหสวนตัว เชน กระดาษ ดินสอ 
ปากกา ถานไมลโครโฟน ฯลฯ   

 

ตํ่า - กําหนดใหหัวหนางานมีการจดัทําตูหรือ
หองเก็บ วัสดุอุปกรณ มีกุนแจเล็ค โดย
มอบหมายใหหัวหนางานหรือเจาหนาท่ี
เปนผูรับผิดชอบในการเปด ปด หรือนํา
วัสดุอุปกรณออกปฏิบัตภิารกิจ  

 

- ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยงสามารถควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ไดในระดับท่ีพึงพอใจ เน่ืองจากวัสดุ 
สวนมากจะมีราคาต่ํา หากพนักงาน
นําไปใชสวนตัวก็คงเปนจํานวนนอยไม
กระทบตองบประมาณของหนวยงาน 

  2. พฤติการณความเสี่ยง ในการนํา
ครุภณัฑเครื่องตัดหญา ไปใช
สวนตัว  

 

ตํ่า - กําหนดใหหัวหนางานมีการจดัทําตู
จัดเก็บวัสดุอุปกรณ เครื่องมือชาง มีกุนแจ
เล็ค โดยมอบหมายใหหัวหนางานเปน
ผูรับผิดชอบในการเปด ปด หรือนําวัสดุ
อุปกรณออกปฏิบัติภารกิจ เมื่อเสร็จหรือ
เลิกงานก็นําเขาเก็บไวท่ีเดมิ 

- กรณีเครื่องตัดหญาท่ีจําเปนตองใช
ปฏิบัติภารกิจตอเน่ือง ก็มอบหมายใหผูมี
หนาท่ีดูแลรักษาและกําชับไมใหนําเครื่อง
ตัดหญาไปใชสวนตัว เมื่อเสร็จภารกิจ
ท้ังหมด ใหจัดเก็บไวท่ีสํานักงาน  

- ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยงสามารถควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ไดในระดับท่ีพึงพอใจ เน่ืองจากครุภัณฑ
เครื่องตัดหญา หากพนักงานนําไปใช
สวนตัว ก็มีเวลาท่ีจํากัดเฉพาะ กรณีใช
ปฏิบัติภารกิจตอเน่ือง ก็มอบหมายใหผูมี
หนาท่ีดูแลรักษา คงเปนจํานวนนอยไม
กระทบตอหนวยงาน 

3. พฤติการณความเสี่ยง ในการนํา
รถจักรยานยนต และ รถยนต  ไป
ใชสวนตัว  

 

ตํ่า - กรณีรถจักรยานยนต และรถยนต ก็ให
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดย
เครงครัด โดยผูท่ีจําเปนท่ีจะขอใชรถก็ขอ
อนุญาตผานหัวหนางานเปนผูใหความ
เห็นชอบในการขออนุญาตใชรถ พรอมกับ
ขออนุมัติเบิกจายนํ้ามันในการใชแตละ
ครั้งตามระยะทางไปและกลับจริง และ
จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงาน 
(นายกเทศมนตรี )  เปนผูอนุมัติ  หรือ
อนุญาต จึงสามารถนําออกปฏิบัติภารกิจ
ได 

- ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสามารถควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไ ด ใ น ร ะ ดั บ ท่ี พึ ง พ อ ใ จ  เ น่ื อ ง จ า ก
รถจั ก รยานยนต  และรถยนต  หาก
พนักงานนําไปใชสวนตัว ก็มีเวลาท่ีจํากัด
เฉพาะ มีความจําเปนเรงดวนในการใชรถ
จักยานยนตหรือรถยนต เปนจํานวนนอย
ไมกระทบตอหนวยงาน  

 



ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

   แตในบางครั้งพนักงานมีความจําเปน
เรงดวนในการใชรถยนตหรือ
รถจักรยานยนต ไประยะทางท่ีไมไกลก็
อาจขออนุญาตหัวหนางานนํารถออก
ปฏิบัติภารกิจได ซึ่งพนักงานอาจนํารถ
หรือรถยนตไปใชสวนตัวไดในเวลา
ดังกลาวได   

4. พฤติการณความเสี่ยง ในการนํา
ครุภณัฑเครื่องมือชาง ไปใชให
สวนตัว เชน สวานไฟฟา หินเจีย 
เคื่องเช่ือมโลหะ ประแจตาง เปน
ตน 

 

ตํ่า - กําหนดใหหัวหนางานมีการจดัทําตู
จัดเก็บวัสดุอุปกรณ เครื่องมือชาง มีกุนแจ
เล็ค โดยมอบหมายใหหัวหนางานเปน
ผูรับผิดชอบในการเปด ปด หรือนําวัสดุ
อุปกรณออกปฏิบัติภารกิจ เมื่อเสร็จหรือ
เลิกงานก็นําเขาเก็บไวท่ีเดมิ    

   แตในบางครั้งพนักงานมีความจําเปนท่ี
จะใชสวนตัวบางในกรณีท่ี จําเปน ในการ
การท่ีจะขอยืมเพ่ือใชในกรณีฉุกเฉิน เชน 
รถเสียระหวางทาง การใชงานตอเน่ืองเลย
เวลางานก็จําเปนตองนํากลับบาน เพ่ือ
เก็บรักษา แลวจึงนําสงคืนในวันถัดมา   

- ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสามารถควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดในระดับท่ีพึงพอใจ เน่ืองจากครุภัณฑ
เครื่องมือชาง  หากพนักงานนําไปใช
สวนตัว ก็มีเวลาท่ีจํากัดเฉพาะ กรณีท่ี 
จําเปน ในการการท่ีจะขอยืมเพ่ือใชใน
กรณีฉุกเฉิน เชน รถเสียระหวางทาง การ
ใชงานตอเน่ืองเลยเวลางานก็จําเปนตอง
นํากลับบาน เปนจํานวนนอยไมกระทบตอ
หนวยงาน 

    โดยสรุปผลการดําเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ไดในระดับท่ีพึงพอใจ ไมสงผล
กระทบตองบประมาณหรือกอใหเกิดความ
เสียหายตอหนวยงาน แตถึงอยางไรยังมี
ความจําเปนตองมีการปรับปรุงหรือการ
ควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางตอเน่ือง โดยใหมีการจัดฝกอบรม
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ
องคกร ใหเปนวัฒนธรรมท่ีสุจริตและ
ยกระดับธรรมาภิบาลของเทศบาลใหเพ่ิม
สูงยิ่งข้ึน อยางตอเน่ือง  

 

 


