
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

เทศบาลตําบลนาจะหลวย อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธาน ี

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เพ่ือจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลตําบลนาจะหลวย พบวาคะแนน

ภาพรวมอยูท่ี ๙๐.๙๔ คะแนน และอยูในระดับ ผาน โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2  
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
2 การใชงบประมาณ 98.92 
3 การใชอํานาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 67.74 
5 การแกปญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 96.83 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.17 
8 การปรับปรุงการทํางาน 67.81 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 92.14 

10 การปองกันการทุจริต 91.67 
3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ ของเทศบาล
ตําบลนาจะหลวย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเปน ๗ ประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจาํป 

100.00 

ขอ o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0.00 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะหข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ▪ ขอคําถาม : o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป มีความเห็นวาเทศบาลไมมี

การรายงานผลการดําเนินงานประจําป เห็นควรใหผูบังคับบัญชากําชับหรือมอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของดําเนินการ
รายงานผลการดําเนินงานประจําป โดยใหถือปฏิบัติโดยเครงครัดมิใหเกิดขอบกพรองไดในปงบประมาณ ๒๕๖๘  
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

100.00 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100.00 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

100.00 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100.00 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

84.15 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 
ขอ o๑3 E–Service 100.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ▪ ขอคําถาม : e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของ
หนวยงานหรือไม เห็นวาผูมารับบริการในระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหน่วยงานยังน้อยเน่ืองจาก

ประชาชไม่ทราบถึงวิธีการให้บริการในรูปแบบ (E-Service) เหน็ควรประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับรู้หรือจัด

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เร่ือง (E-Service) แก่ประชาชนเพือ่ให้ประชาชนใช้บริการช่องทาง (E-Service) 

มากข้ึน  
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 
ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

100.00 

ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

100.00 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100.00 
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ขอ o๓ อํานาจหนาท่ี 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะห : ▪ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน เปนไปตามมาตรฐานเห็นควร
รักษาระดับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธของหนวยงาน 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา  
มากนอยเพียงใด 

96.77 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ▪ ขอคําถาม : i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํามากนอยเพียงใด เห็นวากระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวบงานยังมีขอบกพรองเล็กนอยหรืออยูในระดับความเส่ียงท่ี ต่ํา เห็นควรปรับปรุง หรือใหมีการจัดทํา
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลสูงข้ึนเปนหนวยงานท่ีมีวัฒนธรรมท่ีสุจริตโปรงใส และตรวจสอบได     
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 

100.00 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

96.77 

ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
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ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ▪ ขอคําถาม : i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คา
ทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด เห็นวากระบวนการเบิกจายเงินของหนวยงานยัง
มีขอบกพรองเล็กนอยหรืออยูในระดับความเส่ียงท่ี ต่ํา เห็นควรปรับปรุง หรือใหมีการจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลสูงข้ึนเปนหนวยงานท่ีมีวัฒนธรรมท่ีสุจริตโปรงใส และตรวจสอบได  
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม  

100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ▪ ขอคําถาม : o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เห็นวากระบวนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของหนวยงานมีขอบกพรอง ดานการบริหารงานบุคคลเนื่องจากไมมีผูดํารงตําแนงนัก
ทรัพยากรบุคคล เนื่องจากอยูระหวางกระบวนการสรรหาเพ่ือขอรับการโอนยายจากหนวยงานอ่ืนหรือการสรรหาในการ
สอบบรรจุแตงตั้ง จึงทําใหเกิดขอบกพรองในเรื่องดังกลาวถึงแมจะมีคําส่ังแตงตั้งใหมีผูรักษาการในตําแหนงดังกลาว แต
ก็ไมอาจท่ีจะปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานของตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล    
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100.00 

ขอ i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย
เพียงใด 

100.00 

6 
 



ขอ i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
 

100.00 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0.00 
ขอ o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
ขอ o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
ขอ o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ▪ ขอคําถาม : o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ
สินบนเห็นวากระบวนการการประเมินดังกลาวของหนวยงาน มีขอบกพรองเนื่องจากพนักงานเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ไมไดมีการประเมินความเส่ียงตามรูปแบบท่ีเปนมาตรฐาน จึงเห็นควรปรับปรุง โดยใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ใหมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนตามรูปแบบมาตรฐานหรือท่ีสามารถใหคนท่ัวไป
เขาใจไดโดยงาย  
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4. วิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในเทศบาลตําบลนาจะหลวย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ และ 
กําหนดให มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 

▪จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือการใหบริการท่ีกําหนด
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลา
ใหชัดเจน และเผยแพรคูมือ/แนวทาง
ดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ี
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สรางระบบ
การประเมินประสิทธิภาพการ
ใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ 
จุดใหบริการได โดยงาย รวมท้ัง
กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 

1.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลา ใหชัดเจน และกําหนดใหมีการ
รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรบัทราบ 

3. เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลงในชองทางการติดตอภายใน
หนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

  

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัดเทศบาล 

ภายใน 30 กันยายน 2568     
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็น ท่ี 2 การใหบริการและ
ระบบ  E-Service 

▪จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบการบริการการ E-Service ของ
หนวยงาน  

.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ใหบริการ E-Service ท่ีกําหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลา ใหชัดเจน 

2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรบัทราบ 

3. เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงาน E-Service ลงในชองทางการ
ติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง
เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  

 

งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัดเทศบาล 

ภายใน 30 กันยายน 2568   

ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

 เ ท ศ บ า ล มี ช อ ง ท า ง ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ท่ี เ พี ย ง พ อ แ ล ะ
เหมาะสมตอการปฏิบัติราชการ ใหมี
ก า ร รั กษ า ร ะดั บม าต ร ฐ านช อ ง
ทางการประชาสัมพันธของหนวยงาน 

เทศบาล มีช องทางการประชาสัม พันธ ท่ี

เพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติราชการ 

ใหมีการรักษาระดับมาตรฐานชองทางการ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

 

งานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัดเทศบาล 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เทศบาลมีการควบคุมภายในเพ่ือกํากับ

ดูแลการใชทรัพยสินของราชการให

เปนไปตามระเบียบของทางราชการท่ี

เพียงพอและเหมาะสม แตถึงอยางไร

ยังมีขอบกพรองเล็กนอยหรืออยู ใน

ระดับความ เสี่ ย ง ท่ี  ต่ํ า  เ ห็ นคว ร

ปรับปรุ ง  หรือการควบคุมการใช

ทรัพยสินของราชการอยางตอเนื่อง 

และใหมีการจัดฝกอบรมเพ่ือขับเคลื่อน

คุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน ให

เปนวัฒนธรรมท่ีสุจริต เพ่ือยกระดับ

ธรรมาภิบาลของหนวยงานใหเพ่ิมสูง

ยิ่งข้ึน อยางตอเนื่อง  

 

 

เทศบาลมีจัดทําโครงการฝกอบรม เ พ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน 
ใหเปนวัฒนธรรมท่ีสุจริต เพ่ือยกระดับธรร
มาภิบาลของหนวยงานใหเพ่ิมสูงยิ่งข้ึน อยาง
ตอเนื่อง 

งานนิติการและ
สัญญา 

สํานักปลัดเทศบาล 

ภายใน 30 กันยายน 2568   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็น ท่ี 5 กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

เทศบาลมีการควบคุมภายในเพ่ือสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบ

ของทางราชการ และมีการควบคุมท่ี

เพียงพอและเหมาะสม แตถึงอยางไร

ยังมีขอบกพรองเล็กนอยหรืออยู ใน

ระดับความ เสี่ ย ง ท่ี  ต่ํ า  เ ห็ นคว ร

ปรับปรุงหรือการควบคุมหรือรักษา

ระดับการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของ

หนวยงานอยางตอเนื่อง หรือใหมีการ

จัด ทํ า โครงการส ง เสริม คุณธรรม

จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลสูงข้ึนเปน

หนวยงานท่ีมีวัฒนธรรมท่ีสุจริตโปรงใส 

และตรวจสอบได   

ควบคุมหรือการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจั ด ซ้ื อจั ดจ า งของ
หนวยงานอยางตอเนื่องหรือใหมีการจัดทํา
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือสราง
ธรรมาภิบาลของหนวยงานใหสูง ข้ึนเปน
หนวยงานท่ีมีวัฒนธรรมท่ีสุจริตโปรงใส และ
ตรวจสอบได   

งานนิติการและ
สัญญา 

สํานักปลัดเทศบาล 

และ 

งานพัสดุ 

ทุกสํานัก/กอง 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

เทศบาลมีการควบคุมภายในเพ่ือ 
ตรวจสอบการใช อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล เปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ และมีการควบคุมท่ี
เ พีย งพอและ เหมาะสม  แต ยั ง มี
ขอบกพรอง เนื่องจากไมมีผูดํารงตํา
แนงนักทรัพยากรบุคคล เนื่องจากอยู
ระหวางกระบวนการสรรหาเ พ่ือ
ขอรับการโอนยายจากหนวยงานอ่ืน
หรือการสรรหาในการสอบบรรจุ
แตงตั้งตามระเบียงของทางราชการ
จึ ง ทํา ให เ กิดขอบกพรองใน เรื่ อ ง
ดังกลาวถึงแมจะมีคําสั่งแตงตั้งใหมี
ผูรักษาการในตําแหนงดังกลาว แตก็
ไ ม อ า จ ท่ี จ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด ต า ม
มาตรฐานของตําแหนงนักทรัพยากร
บุคคล   

ขอรับการโอนยายจากหนวยงานอ่ืนหรือการ
สร รห า ในกา รสอบบร รจุ แ ต ง ตั้ ง  จ าก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุบลราชธานี เ พ่ือขอบรรจุแตงตั้งเปนนัก
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาล 

งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัดเทศบาล 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68     
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการใน
การแก ไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

เทศบาลมีการควบคุมภายในและมี
มาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน เปนไปตาม
ระเบียบของทางราชการ และมีการ
ควบคุมภายในและมีมาตรการ ท่ี
เพียงพอและเหมาะสม แตถึงอยางไร
แต ถึ ง อย า ง ไ ร ยั ง มี ข อ บก พร อ ง
เล็กนอยหรืออยูในระดับความเสี่ยงท่ี 
ต่ํ า  เ ห็ นค ว รปรั บปรุ ง  ให มี ก า ร
ประเ มินความเสี่ ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ของ
เทศบาลตําบลนาจะหลวย  อยาง
ตอเนื่อง 

ให มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการรับสินบน ของ
เทศบาลตําบลนาจะหลวย ในป ๒๕๖๘  

งานนิติการและ
สัญญา 

สํานักปลัดเทศบาล 

ภายใน 30 กันยายน 2568   
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