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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลนาจะหลวย 
อำเภอนาจะหลวย   จังหวัดอุบลราชธาน ี

       
ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 13,644,578 บาท แยกเป็น  

แผนงานงบกลาง 
 งบกลาง รวม 13,644,578 บาท 
  งบกลาง รวม 13,644,578 บาท 
   งบกลาง รวม 13,644,578 บาท 
   ค่าชำระหนี้เงินกู้ จำนวน 710,840 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าชำระหนี้เงินต้น โครงการก่อสร้างอาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบลนาจะหลวย ตามสัญญากู้เงิน เงินทุน
ส่งเสริมกิจการเทศบาล สัญญาเลขที ่857/15/2554  
ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2553 จำนวนวงเงินกู้
ทั้งสิ้น 9,519,524  บาท ต่อท้ายสัญญาเพ่ือก่อสร้างอาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบลนาจะหลวย  อำเภอนาจะหลวย 
จังหวัดอุบลราชธานี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อปี กำหนดส่ง
ใช้คืน ภายใน 6 ปี ตามระยะเวลาคงเหลือแห่งบันทึกต่อท้าย
สัญญากู้เงิน ฉบับลงวันที่ 29 มกราคม 2564 ปีที ่3 
(ปี 2567) เป็นจำนวนเงิน 710,830.25 บาท  เทศบาล    
ตั้งไว้ 710,840 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธี
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
- หนังสือส่งเสริมกิจการเทศบาล ที ่มท 0808.4/3838  
ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2565 

      

   ค่าชำระดอกเบี้ย จำนวน 58,600 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าชำระดอกเบี้ย โครงการก่อสร้างอาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบลนาจะหลวย ตามสัญญากู้เงิน เงินทุน
ส่งเสริมกิจการเทศบาล สัญญาเลขที ่857/15/2554  
ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2553 จำนวนวงเงินกู้
ทั้งสิ้น 9,519,524  บาท ต่อท้ายสัญญาเพ่ือก่อสร้างอาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบลนาจะหลวย อำเภอนาจะ
หลวย จังหวัดอุบลราชธานี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อ
ปี กำหนดส่งใช้คืน ภายใน 6 ปี ตามระยะเวลาคงเหลือแห่ง
บันทึกต่อท้ายสัญญากู้เงิน ฉบับลงวันที่ 29 มกราคม 2564 ปี
ที ่3 (ปี 2567) เป็นเงินจำนวน 58,595.27 บาท เทศบาลตั้ง
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ไว้ 58,600 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธี
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
 - หนังสือส่งเสริมกิจการเทศบาล ที ่มท 0808.4/3838  
ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2565 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 362,350 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ โดยคำนวณในอัตราร้อยละ
ห้าของค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินเพ่ิมต่าง ๆ  โดยจ่าย
เป็นค่าสมทบ เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลนาจะหลวย ที่เทศบาลจะต้องจ่ายให้แก่
พนักงานจา้งปี 2567 ตั้งจ่าย 6,484,991x5%=340,211.80 
เทศบาลตั้งไว้ 324,249.55 บาท    
-เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมทบ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตามที่
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรให้พนักงานจ้าง
(ผู้ดูแลเด็ก)ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ ์  
ปี 2567 ต้ังจ่าย 657,405 บาท  คิดเป็นร้อยละ 5  
เป็นเงิน 32,870.25 บาท  รวมเป็น
เงิน 357,119.80 บาท เทศบาลตั้งไว้ 362,350 บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมทบ เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของ
พนักงานจ้างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ ์ที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบของเทศบาลตำบล 
นาจะหลวย  โดยคำนวณจากค่าตอบแทนที่ต้องจ่ายเพ่ิมเป็น
ส่วนต่างจากเงินอุดหนุนทั่วไปที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดสรรให้  ในกรณีพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับการ
เลื่อนค่าตอบแทนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นสังกัด   
ตั้งงบประมาณจากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สมทบเพ่ิมในส่วนที่สูงกว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราช
กฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ที่เป็นฐานอำนาจใน
การนำมาตั้งงบประมาณ ดังนี้ 
1)พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.2533 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 
2)พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 
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   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 14,500 บาท 

      

  

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนรายปีในอัตราร้อย
ละ 0.20 ของค่าจ้างโดยประมาณท้ังปี(มกราคม -
ธันวาคม) ค่าจ้างทั้งปี 2567  จำนวน 7,142,396 บาท คิด
เป็นร้อยละ 0.20 บาท เป็นเงิน 14,284.79 บาท  เทศบาลตั้ง
ไว้ 14,500 บาท เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้าง ที่ประสบ
อันตราย เจ็บป่วย ตาย หรือสูญหาย อันเนื่องมาจากการ
ทำงานให้นายจ้าง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ ที่เป็นฐานอำนาจใน
การนำมาตั้งงบประมาณ ดังนี้ 
 1)พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.2533 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 
2)พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 

      

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 8,137,200 บาท 

      

  

-เพ่ือดำเนินการในการรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่
มีอายุ 60 ปี บริบูรณ์ข้ึนไปที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 และได้
ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไว้ ตามโครงการสร้าง
หลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพ
รายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ โดย 
ช่วงอายุ 60-69 ปี จำนวน 572 คน 
ช่วงอายุ 70-79 ปี จำนวน 309 คน 
ช่วงอายุ 80-89 จำนวน 126 คน 
ช่วงอายุ 90 ปี ขึ้นไป จำนวน 10 คน 
รวม 1,017 คน ทั้งนี้ เทศบาลตำบลนาจะหลวย จึงตั้ง
งบประมาณตามบัญชีรายชื่อผู้ขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุของ
เทศบาลตำบลนาจะหลวย โดยจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ให้แก่
ผู้สูงอายุที่มีภูมิลำเนาในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลนาจะหลวย  
ในอัตราเบี้ยยังชีพ ที่ควรได้รับตามสิทธิของแต่ละช่วง
อายุ ตามฐานข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุตามประกาศบัญชี  ผู้มี
สิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำนวน 1,017 คน ให้ได้รับเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุคนละ 12 เดือน เป็น
เงิน 8,043,600 บาท ประมาณการการย้ายภูมิลำเนาเข้ามา
ในเขตพ้ืนที่ จำนวน 13 ราย  เป็นเงิน 93,600 บาท 
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เทศบาลตั้งไว้ทั้งสิ้น 8,137,200 บาท     
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ที่
เป็นฐานอำนาจในการนำมาตั้งงบประมาณ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 การดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์
เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548    
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2561 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)แก้ไขครั้ง
ที ่1/2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 หน้า 264 

   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 2,121,600 บาท 

      

  

 1) เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ให้แก่ผู้พิการที่มีภูมิลำเนาใน
เขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลนาจะหลวย ตามโครงการสวัสดิการ
คนพิการ และตามบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการ
ของเทศบาลตำบลนาจะหลวย ในอัตราเบี้ยความพิการที่ควร
ได้รับตามสิทธิ จำนวน 187 คน จึงตั้งไว้เพ่ือจ่ายเงินเบี้ยความ
พิการ ดังนี้ 
 1.1 ผู้พิการ อายุต่ำกว่า 0 - 18 ปี ละ 1,000 บาท ต่อเดือน
ต่อคน  
 1.2  ผู้พิการ อายุ 18 ปีขึ้นไป  รายละ 800 บาท ต่อเดือนต่อ
คน   
2) เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ให้แก่ผู้พิการที่มีภูมิลำเนาในเขต
พ้ืนที่เทศบาลตำบลนาจะหลวย ตามบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับ
เงินเบี้ยความพิการของเทศบาลตำบลนาจะหลวย ที่ขอขึ้น
ทะเบียนบัญชีรายชื่อระหว่างปีงบประมาณ โดยคาดว่าจะมีผู้
มาลงทะเบียนภายในปีงบประมาณ 2567 เป็นการประมาณ
การไว้ตามสมควรระหว่างปีงบประมาณ  จำนวน  30  คน  
จึงประมาณการตั้งไว้ให้ได้รับเงินเบี้ยความพิการ  ให้ได้รับเป็น
เงินสงเคราะห์เบี้ยความพิการ คนละ 12 เดือน เป็นเงิน 
2,121,600 บาท รวมผู้พิการทั้งสิ้น  217 คน 
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  
ที่เป็นฐานอำนาจในการนำมาตั้งงบประมาณ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 6 การดำเนินการตามภารกิจถ่าย
โอน 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์
เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพความพิการ ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2561  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0891.3/
ว 3609 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  เรื่อง แนวทางการจ่าย
เบี้ยความพิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2553(ฉบับที่2)พ.ศ.2559  
5) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 ให้
คนพิการที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป ได้รับเบี้ยความพิการ  คน
ละ 800 บาทต่อเดือน 
8) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 ให้คน
พิการที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี ได้รับเบี้ยความพิการ คน
ละ 1,000 บาท ต่อเดือน-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 หน้า  302 ลำดับที่ 2   
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)แก้ไขครั้ง
ที ่1/2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 หน้า 265 

   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 126,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์รับรอง
และทำการวินิจฉัยแล้วรวมทั้งต้องเป็นบุคคลที่มีภูมิลำเนาใน
เขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลนาจะหลวยมีรายได้ไม่เพียงพอแก่การ
ยังชีพ หรือถูกทอดทิ้ง หรือขาดผู้อุปการะเลี้ยงดูหรือไม่
สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ ตามโครงการสวัสดิการ
ผู้ป่วยเอดส์ จึงตั้งไว้ให้ได้รับเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรค
เอดส์ จำนวน15 คน คนละ 500 บาท จำนวน 12 เดือน   
เป็นเงิน 90,000 บาท  
-เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่มีภูมิลำเนาใน
เขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลนาจะหลวย ตามบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ
รับเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ของเทศบาลตำบล นาจะหลวย  
ที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีรายชื่อระหว่างปีงบประมาณ โดยเป็น
การประมาณการไว้ตามสมควรระหว่างปีงบประมาณ  
จึงประมาณการตั้งไว้ให้ได้รับเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
จำนวน 6 คน เป็นเงิน 36,000 บาท 
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 รวมจำนวน 21 คน ให้ได้รับเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยโรคเอดส์ คนละ 12 เดือน เป็นเงิน 126,000 บาท  
-เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  
ที่เป็นฐานอำนาจในการนำมาตั้งงบประมาณ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์
เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 ข้อ 16 และ ข้อ 17   
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0810.6/ว
1430  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับ
โครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้าน
รายได้แก่ผู้สูงอายุ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564  
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ยุทธศาสตร์
ที ่4 หน้า 304 ลำดับที่ 3 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)แก้ไขครั้ง
ที ่1/2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 หน้า 267-268 

   เงินสำรองจ่าย จำนวน 400,000 บาท 

      

  

- เพ่ือกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณีป้องกัน
และยับยั้งก่อนเกินสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกินสาธารณภัย
หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาสาธารณภัยความเดือดร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนรวมได้แก่ 
   1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ได้แก่ 
 อุทกภัย น้ำป่าไหลหลาก  แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง   
ภัยหนาว วาตภัย  อัคคีภัย ฯลฯ 
   2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ฝุ่นละออกขนาด
เล็ก PM 2.5    ฯลฯ 
   3. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ เช่านการป้องกันและ
ระงับโรค และการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ฯลฯ     
   4.การป้องกันและระงับโรคระบาดสัตว์ ลัมปีสกิน
(Lumpy skin disease : LSD)ใน โค และกระบือเป็นต้น 
    5.การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมวกควันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯลฯ     
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ประกาศ และหนังสือสั่งการ ที่เปน็ฐานอำนาจในการนำมาตั้ง
งบประมาณ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย พ.ศ. 2550 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2565          
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่มท 
0808.2/ว 3215 ลงวันที่ 6  
มิถุนายน 2559                                  
 5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2 
/ ว 0533 ลงวันที่ 27 มกราคม 2563 
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0819.3/ว 1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 
7)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 
8)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 3218 ลงวันที่ 4 มิถุนายน  2564 
9)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0820.3/
ว 1218 ลงวันที่ 28 เมษายน 2565 

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       

    01. โครงการ/กิจกรรม : สมทบระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลนาจะหลวย 

จำนวน 180,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล 
ตำบลนาจะหลวย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าบริการ
สาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ จำนวนประชากร  ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 
2566 จำนวน 7,007 คน คิดเป็นค่าใช้จ่ายราย
ละ 45 บาท  เป็น 315,315 บาท คิดเป็นร้อยละ 50  
เป็นเงิน 157,657.50 บาท เทศบาลตั้งไว้ 180,000 บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล 
ตำบลนาจะหลวย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าบริการ
สาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ที่เป็นฐานอำนาจในการนำมาตั้ง
งบประมาณ  ดังนี้ 
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
2)ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ  เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการเงินทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0891.4/ว
2502    ลงวันที่ 20 สิงหาคม  2553  
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)แก้ไขครั้ง
ที ่1/2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 หน้า 269 

    02. กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจัดจราจร จำนวน 50,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดจราจร โดยตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ประเภทค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบกก่อน
ทั้งจำนวน หากมีความจำเป็น ให้ตั้งจ่ายจากรายได้ประเภท
อ่ืนอีกได้ ตามความเหมาะสมและประหยัด และให้ตั้ง
ค่าใช้จ่ายได้เฉพาะสำหรับกิจการเพ่ือจัดหาอุปกรณ์ในสิ่งที่
ประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรง ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการ
จัดหา/จัดซื้อ/จัดจ้าง รายการ ดังนี้ 
- ค่าทาสีตีเส้นจราจร  
- ค่าแผงกั้นจราจร 
- ค่าจัดทำป้ายสัญญาณไฟจราจร หรือ   
ค่าอุปกรณ์ท่ีใช้ในการควบคุมการจราจร  
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่มีลักษณะดังกล่าว ฯลฯ นการนี้ ให้
เทศบาลพิจารณาสิ่งที่ถือว่าไม่เกี่ยวกับการจราจร หรือสิ่งที่
ประชาชนไม่ได้รับประโยชน์โดยตรง หากจะดำเนินการให้ 
ขอความเห็นชอบจากสภาเทศบาล โดยอนุมัติของผู้ว่าราชการ
จังหวัด ก่อนตั้งงบประมาณ รายการ ดังนี้ 
- การก่อสร้างอาคารเก็บรถ  
- การจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง  
- ค่าใช้จ่ายสำหรับการฝึกอบรมเกี่ยวกับจราจร  
- การจัดซื้อรถจักรยานยนต์ หรือ การจัดซื้อรถยนต์  
- การจัดซื้อไซเรนติดรถจักรยานยนต์  
- การก่อสร้างตู้เวรยามของตำรวจ  
- การจัดซื้อไฟหยุดตรวจ  
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- การจัดซื้อวัสดุหรือครุภัณฑ์สำนักงาน  
- การจ้างลูกจ้างช่วยปฏิบัติงานของทั้งตำรวจจราจรและขนส่ง
เป็นต้น ฯลฯ  
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
ที ่มท 0313.4/ว3203 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 
 2539 เรื่อง การตั้งงบประมาณและเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายใน
การจัดจราจร 

    03. กิจกรรม : เงินบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย 

จำนวน 55,700 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทยตามข้อบังคับของสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทยใน
อัตราไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่งส่วนหก(1/6) ของรายรับจริง
ในปีที่ผ่านมาไม่รวมเงินกู้เงินจ่ายขาดเงินสะสม และเงิน
อุดหนุนทุกประเภทแต่ไม่เกิน 500,000 บาท   
1. รายรับจริง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
61,163,726.90 บาท 
2. เงินอุดหนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  27,838,183.00 บาท   
3. รับจริงไม่รวมเงินอุดหนุน 33,325,543.90 บาท คิด
เป็น 33,325,543.90 x0.00167= 55,653.66  เทศบาลตั้ง
ไว้ 55,700 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราช
กฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ที่เป็นฐานอำนาจใน
การนำมาตั้งงบประมาณ ดังนี้ 
 1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับค่าบำรุง
สมาคม พ.ศ. 2555 ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมี
รายการจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคมได้ตามหลักเกณฑ์กำหนด 
3) เป็นไปตามหนังสือสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย(ส.ท.ท.) ที ่ส.ท.ท. 562/2555 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
 2555 
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เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ จำนวน 187,788 บาท 

      

  

เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินบำเหน็จรายเดือนลูกจ้างประจำ 
 จำนวน 1 ราย จำนวน 12 เดือน 
    - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ประกาศ และ หนังสือสั่งการ ที่เป็นฐานอำนาจในการนำมาตั้ง
งบประมาณ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2500 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2546  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3) กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับใน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี สมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 23  
กันยายน 2563 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.5/ว
6038 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2563 
5) หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  ด่วนมาก ที ่มท 0808.5/ว 31 ลงวันที่ 21  
ตุลาคม 2563 

      

    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

จำนวน 1,240,000 บาท 

      

  

-เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญให้แก่พนักงาน
เทศบาล คำนวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละสาม อบจ.เทศบาล  
เมืองพัทยา ของรายได้ประจำปี โดยไม่รวมรายรับประเภท
พันธบัตร เงินกู ้เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุน เทศบาล
ตำบลนาจะหลวย ได้ตั้งประมาณการรายรับประจำปี 
 พ.ศ. 2567 
ไว้ทั้งสิ้น จำนวน 75,000,000 บาท แยกเป็น  
เงินอุดหนุน 34,700,000 บาท เงินรายได้ 40,300,000 บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 3 40,300,000x3%=1,209,000 บาท  
เทศบาลตั้งไว้  1,240,000 บาท  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
 ประกาศ และหนังสือสั่งการ ที่เป็นฐานอำนาจในการนำมาตั้ง
งบประมาณ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2500 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญ
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ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2546  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3) กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับใน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี สมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ลง
วันที่ 23 กันยายน 2563 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.5/ว
6038 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2563 
5) หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  ด่วนมาก ที ่มท 0808.5/ว 31 ลง
วันที่ 21 ตุลาคม 2563 

 


