
รายละเอียดรายจ่ายบางรายการที่จำเป็นต้องใช้ในการบริหารกิจการของเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารบุคลากร(ที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไป) 
     

1) เงินเดือนพนักงานเทศบาล         11,403,146.00  บาท 

2) เงินประจำตำแหน่งพนักงานเทศบาล             412,400.00  บาท 
3) เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานเทศบาล             218,400.00  บาท 
4) ค่าจ้างลูกจ้างประจำ              577,920.00  บาท 
5) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง           6,484,991.00  บาท 
6) เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง             298,527.00  บาท 
7) เงินอ่ืน ๆ               198,000.00  บาท 
8) ค่าเช่าบ้าน              854,000.00  บาท 
9) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             355,000.00  บาท 

10) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม             375,119.80  บาท 
11) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน               14,284.79  บาท 
12) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ          1,209,000.00  บาท 
13) เงินบำนาญลูกจ้างประจำ(รายเดือน)             187,788.00   

 รวม               22,588,576.59  บาท 

 คำนวณค่าใช้จ่ายในการบริหารบุคลากรของรายได้คิดเป็นร้อยละ  
 ไม่เกินร้อยละ 40 ของรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไป              30.12  

 หมายเหตุ    

 ประมาณการรายรับ จากเงินรายได้          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  40,300,000.00  บาท 

 ประมาณการรายรับ จากเงินอุดหนุนทั่วไป รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       34,700,000. บาท 

 ประมาณการรายรับ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                             75,000,000.00 บาท 

     
 


