
 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลนาจะหลวย มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เทศบาลต าบลนาจะหลวย การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  
 8.1 โครงสร้างส่วนราชการ  
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 1. ส านักปลัดเทศบาล   

1.1 ฝ่ายอ านวยการ 1.1 ฝ่ายอ านวยการ   

 - งานธุรการ  - งานธุรการ   

 - งานการเจ้าหน้าที่  - งานการเจ้าหน้าที่   

 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   

 - งานประชาสัมพันธ์  - งานประชาสัมพันธ์   

 - งานจัดท างบประมาณ  - งานจัดท างบประมาณ   

- งานนิติการและสัญญา - งานนิติการและสัญญา   

- งานทะเบียนราษฎร์ - งานทะเบียนราษฎร์   

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและม่ันคง - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและม่ันคง   

- งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม - งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   

2. กองคลัง 2. กองคลัง   

2.1 งานธุรการ 2.1 งานธุรการ   

2.2 งานแผนที่ภาษ ี 2.2 งานแผนที่ภาษ ี   

2.3 งานจัดหาผลประโยชน์ 2.3 งานจัดหาผลประโยชน์   

2.4 งานการเงินและบัญชี 2.4 งานการเงินและบัญชี   

2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน 2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน   

2.6 งานพัฒนารายได ้ 2.6 งานพัฒนารายได ้   

2.7 งานเร่งรัดรายได ้ 2.7 งานเร่งรัดรายได ้   

2.8 งานทะเบียนทรัพย์สิน 2.8 งานทะเบียนทรัพย์สิน   



 
8.1 โครงสร้างส่วนราชการ (ต่อ) 
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 3. กองช่าง   

3.1 งานธุรการ 3.1 งานธุรการ   

3.2 งานวิศวกรรม 3.2 งานวิศวกรรม   

3.3 งานสถาปัตยกรรม 3.3 งานสถาปัตยกรรม   

3.4 งานผังเมือง 3.4 งานผังเมือง   

3.5 งานสาธารณูปโภค 3.5 งานสาธารณูปโภค   

3.6 งานสวนสาธารณะ 3.6 งานสวนสาธารณะ   

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

4.1 งานธุรการ 4.1 งานธุรการ   

4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม   

4.3 งานรักษาความสะอาด 4.3 งานรักษาความสะอาด   

4.4 งานเผยแพร่และฝึกอบรม 4.4 งานเผยแพร่และฝึกอบรม   

4.5 งานส่งเสริมสุขภาพ 4.5 งานส่งเสริมสุขภาพ   

4.6 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 4.6 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   

4.7 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 4.7 งานศูนย์บริการสาธารณสุข   

4.8 งานสัตวแพทย ์ 4.8 งานสัตวแพทย์   

5. กองการศึกษา 5. กองการศึกษา   

5.1 งานธุรการ 5.1 งานธุรการ   

5.2 งานบริหารการศึกษา 5.2 งานบริหารการศึกษา   

5.3 งานพัฒนาการศึกษา 5.3 งานพัฒนาการศึกษา   

5.4 งานกีฬาและนันทนาการ 5.4 งานกีฬาและนันทนาการ   

 
 
 
 
 
 
 



8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  จากภารกิจที่จะต้องด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า (ปีงบประมาณ 
2561-2563) และจากปริมาณงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนด
ต าแหน่งต่าง ๆ ในแต่ละส่วนราชการ เพ่ือให้เหาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาลต าบลนาจะหลวย และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลนาจะหลวย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงก าหนดต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อั ตร า
ก า ลั ง
เดิม 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -   

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
(รองปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - - 

(ว่างเดิม) 
(16 เม.ย. 2558)        
อยู่ระหว่างหารือ

คุณสมบัติ 
ผู้สอบคัดเลือกได้ 

รวม 2 2 2 2     

ส านักปลัดเทศบาล (01)          

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -   

นักบริหารงานทั่ วไป  ระดับต้น                              
(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 

1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นั กวิ เ คราะห์น โยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

2 2 2 2 - - -   

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -   

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น ป ฏิ บั ติ ก า ร /  
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

เ จ้ า พ นั ก ง า น พั ฒ น า ชุ ม ช น
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -   

นั กประชาสั มพันธ์ ปฏิ บั ติ ก า ร /
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -   



ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

2 2 2 2 - - -   

ลูกจ้างประจ า          

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 

ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

ผช.พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -   

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   

ช่างไม้ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - - 
 

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -   

รวม 30 30 30 30 - - -  

กองคลัง (04)          

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

1 1 1 1 - - -   

นั ก วิ ช า ก า ร พั ส ดุ ป ฏิ บั ติ ก า ร /   
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  



ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

เ จ้ า พ นั ก ง า น จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - - 
 

ลูกจ้างประจ า          

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   

รวม 7 7 7 7 - - -  

กองช่าง (05)          

นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง  
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า          

คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   

คนสวน 2 2 2 2 - - -   

ช่างไม้ 2 2 2 2 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - -  

รวม 13 13 13 13 - - -  

 
 



ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(06) 

         

นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับกลาง 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1 - - - 

(ว่างเดิม) 
(1 ต.ค. 2559) 
ขอใช้บัญชี กสถ. 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติ งาน/
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - - 
(ว่างเดิม)        
ขอใช้บัญชี กสถ. 

ลูกจ้างประจ า          

ภารโรง 1 - - - -1 - - 
ยุบเลิก       
( เ ก ษี ย ณ ร า ช ก า ร        
1 ต.ค. 60) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -   

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงานท่ัวไป 7 7 7 7 - - -  

คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถขยะ) 2 2 2 2 - - -   

รวม 19 18 18 18 - - -  

กองการศึกษา (08)          

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น                           
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 
(24 พ.ค. 2542) 
ขอใช้บัญชี กสถ. 

นั ก วิ ช า ก า รศึ กษาป ฏิ บั ติ ก า ร / 
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - - 

(ว่างเดิม) 
(2 พ.ย. 2558) 

อยู่ระหว่าง  
การรับโอน(ย้าย) 

ตามมติ ก.ท.จ.อุบลฯ  
ครั้งที่ 6/2560  

นั ก สั น ท น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร /   
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -   



ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติ งาน/
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหลักเมือง          

ครู  1 1 1 1 - - - - 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 13 13 13 +12 - - *** 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1   *** 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 2 2 2 2 - - -  

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดศรีพรหม         

ครู 3 3 3 3 - - -   

ครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -   

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1   *** 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 2 2 2 2 - - - ว่าง  
1 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

         รวม 20 32 32 32 - - -  

รวมท้ังสิ้น 91 104 104 104 +13 - -   

 
หมายเหตุ *** การสรรหาต าแหน่งดังกล่าว ให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลัง 

จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว 
 


