
9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (2)

จ านวน
คน

 จ านวนเงิน
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น)

หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทั่วไป)
หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ

(นักบริหารงานทั่วไป)
5 นักทรัพยากรบคุคล ปก. 1 1 226,080       1 1 1  -  -  - 7,680      7,680      7,800      233,760 241,440 249,240 (18,840)

6 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  ชก. 1 1 336,360       1 1 1  -  -  - 12,960    13,320    13,440    349,320 362,640 376,080 (28,030)

7 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  ปก. 1 1 241,440       1 1 1  -  -  - 7,800      8,760      8,760      249,240 258,000 266,760 (20,120)

8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชก. 1 1 317,520       1 1 1  -  -  - 12,240    12,960    13,440    329,760 342,720 356,160 (26,460)

9 นิติกร ชก. 1 1 293,880       1 1 1  -  -  - 11,760    11,880    12,240    305,640 317,520 329,760 (24,490)

10 นักประชาสัมพนัธ์ ปก. 1 1 280,080       1 1 1  -  -  - 9,000      9,360      9,600      289,080 298,440 308,040 (23,340)

11 นักพฒันาชุมชน ปก. 1 1 266,760       1 1 1  -  -  - 9,000      8,760      9,640      275,760 284,520 294,160 (22,230)

12 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 1 1 189,600       1 1 1  -  -  - 9,240      8,880      9,000      198,840 207,720 216,720 (15,800)

13 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั   ชง. 2 2 623,520       2 2 2  -  -  - 22,080    22,920    23,760    645,600 668,520 692,280 (51,960)

ที่

ชื่อสายงาน ระดบั
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมาย
เหตุ

1 กลาง 1 1 621,960       1 1 1  -  -  - 16,320    16,440    16,440    638,280 654,720 671,160 (37,830)

2 ต้น 1  - 443,940       1 1 1  -  -  - 15,060    15,060    15,060    459,000 474,060 489,120
(วา่งเดิม)      
อยู่ระหวา่งหารือ
คุณสมบัติผู้สอบ
คัดเลือกได้

3 ต้น 1 1 561,600       

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

1 1 1  -  -  - 19,560    19,560    19,680    581,160 600,720 620,400 (43,300)

4 ต้น 1 1 493,560       1 1 1  -  -  - 15,240    15,720    16,440    508,800 524,520 540,960 (39,630)

ส านักปลัดเทศบาล (01)



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (2)

จ านวน
คน

 จ านวนเงิน
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่

ชื่อสายงาน ระดบั
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมาย
เหตุ

ลูกจ้างประจ า
14 เจ้าพนักงานธรุการ  - 1 1 221,760       1 1 1  -  -  - 7,440      7,440      7,680      229,200 236,640 244,320 (18,480)

15 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 185,280       1 1 1  -  -  - 7,080      7,440      7,440      192,360 199,800 207,240 (15,440)

16 ภารโรง  - 1 1 171,720       1 1 1  -  -  - 6,480      7,080      7,080      178,200 185,280 192,360 (14,310)

17 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  - 2 2 267,000       2 2 2  -  -  - 10,800    11,160    11,640    277,800 288,960 300,600 (22,250)

18 ผช.พนักงานดับเพลิง  - 1 1 147,240       1 1 1  -  -  - 6,000      6,240      6,480      153,240 159,480 165,960 (12,270)

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 1 1 133,920       1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880      139,320 144,960 150,840 (11,160)

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  - 1 1 133,560       1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880      138,960 144,600 150,480 (11,130)

21 ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน  - 1 1 216,240       1 1 1  -  -  - 8,760      9,000      9,360      225,000 234,000 243,360 (18,020)

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  - 1 1 132,600       1 1 1  -  -  - 5,400      5,520      5,760      138,000 143,520 149,280 (11,050)

23 คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1 1 142,920       1 1 1  -  -  - 5,760      6,000      6,240      148,680 154,680 160,920 (11,910)

24 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1 1 142,920       1 1 1  -  -  - 5,760      6,000      6,240      148,680 154,680 160,920 (11,910)

25 ช่างไม้ (ทกัษะ)  - 1 1 144,120       1 1 1  -  -  - 5,880      6,000      6,240      150,000 156,000 162,240 (12,010)

26 พนักงานวทิยุ (ทกัษะ)  - 1 1 131,520       1 1 1  -  -  - 5,280      5,520      5,760 136,800 142,320 148,080 (10,960)

พนักงานจ้างทั่วไป
27 คนงานทั่วไป  - 2 2 216,000       2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (18,000)

28 คนงานทั่วไป (พนกังานขับรถยนต์)  - 2 2 216,000       2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (18,000)

พนักงานจ้างตามภารกิจ



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (2)

จ านวน
คน

 จ านวนเงิน
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่

ชื่อสายงาน ระดบั
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมาย
เหตุ

ผู้อ านวยการกองคลัง
(นกับริหารงานการคลัง)

30 นักวชิาการพสัดุ ปก. 1 1 241,440       1 1 1  -  -  - 7,800      8,760      8,760      249,240 258,000 266,760 (20,120)

31 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 280,440       1 1 1  -  -  - 10,800    11,040    11,160    291,240 302,280 313,440 (23,370)

ลูกจ้างประจ า
32 เจ้าพนักงานธรุการ  - 1 1 232,920       1 1 1  -  -  - 7,560      7,680      9,120      240,480 248,160 257,280 (19,410)

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 2 1 282,600       2 2 2  -  -  - 11,400    11,880    12,360    294,000 305,880 318,240
(23,550)
 ว่าง 1 
อตัรา

พนักงานจ้างทั่วไป
34 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
ลูกจ้างประจ า

36 คนสวน  - 1 1 174,840       1 1 1  -  -  - 6,840      6,960      7,440      181,680 188,640 196,080 (14,570)

1 1 411,480 424,560 (28,560)29 ต้น 1 1 384,720       1  -  -  - 13,440    13,320    

35 กลาง 1 1

13,080    398,160

495,600       1 1 1  -  -  - 14,280    14,640    15,120    509,880 524,520 539,640 (30,100)

กองคลัง (04)

กองชา่ง (05)

พนักงานจ้างตามภารกิจ



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (2)

จ านวน
คน

 จ านวนเงิน
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่

ชื่อสายงาน ระดบั
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมาย
เหตุ

37 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - 1 1 134,160       1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880      139,560 145,200 151,080 (11,180)

38 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 131,520       1 1 1  -  -  - 5,280      5,520      5,760      136,800 142,320 148,080 (10,960)

39 คนสวน (ทกัษะ)  - 2 2 272,400       2 2 2  -  -  - 11,040    11,520    11,880    283,440 294,960 306,840 (22,700)

40 ช่างไม้ (ทกัษะ)  - 2 2 260,640       2 2 2  -  -  - 10,560    10,920    11,400    271,200 282,120 293,520 (21,720)

พนักงานจ้างทั่วไป
41 คนงานทั่วไป  - 5 5 540,000       5 5 5  -  -  - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 (45,000)

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

43 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 254,280       1 1 1  -  -  - 10,200    10,560    10,800    264,480 275,040 285,840 (21,190)

44 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900       1 1 1  -  -  - 9,720      9,720      9,720      307,620 317,340 327,060
(ว่างเดิม) 
ร้องขอให้

กรมฯสรรหา

ลูกจ้างประจ า

45 ภารโรง  - 1 1 178,200        -  -  - -1  -  - 0 0 0 0 0 0
ยบุเลิก 
(เกษยีณ

ราชการ       
 1 ต.ค. 60)

1 1  -  - 19,200    19,200    42 กลาง 1  - 672,600       19,200    691,800 711,000 730,200

(ว่างเดิม) 
ร้องขอ   
ใหก้รมฯ
สรรหา

1  - 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

พนักงานจ้างตามภารกิจ



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (2)

จ านวน
คน

 จ านวนเงิน
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่

ชื่อสายงาน ระดบั
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมาย
เหตุ

46 พนักงานขับรถขยะ  - 1 1 133,680       1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880      139,080 144,720 150,600 (11,140)

47 คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 1 1 144,360       1 1 1  -  -  - 5,880      6,120      6,360      150,240 156,360 162,720 (12,030)

48 พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  - 4 4 517,560       4 4 4  -  -  - 21,000    21,720    22,680    538,560 560,280 582,960 (43,130)

พนักงานจ้างทั่วไป
49 คนงานทั่วไป  - 7 7 756,000       7 7 7  -  -  - 0 0 0 756,000 756,000 756,000 (56,000

)
50 คนงานทัว่ไป (พนักงานขับรถขยะ)  - 2 2 216,000       2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (18,000)

ผู้อ านวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา)

52 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1  - 355,320       1 1 1  -  -  - 12,000    12,000    12,000    367,320 379,320 391,320
(ว่างเดิม) 
อยูร่ะหว่าง
รับโอน(ยา้ย)

53 นักสันทนาการ ชก. 1 1 305,640       1 1 1  -  -  - 11,880    12,240    12,960    317,520 329,760 342,720 (25,470)

54 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 244,320       1 1 1  -  -  - 9,960      10,200    10,560    254,280 264,480 275,040 (20,360)

55 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานศูนยเ์ยาวชน  - 1 1 133,920       1 1 1  -  -  - 5,400      5,640      5,880      139,320 144,960 150,840 (11,160)

51 ต้น 1  - 1 1  -  -  - 13,620    13,620    13,620    449,220 462,840

กองการศึกษา (08)

476,460

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

(ว่างเดิม) 
ร้องขอ    
ใหก้รมฯ
สรรหา

435,600       1



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (2)

จ านวน
คน

 จ านวนเงิน
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่

ชื่อสายงาน ระดบั
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมาย
เหตุ

พนักงานจ้างทั่วไป
56 คนงานทั่วไป  - 3 3 324,000       3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (27,000)

57 ครู /ครูผู้ดูแลเด็ก  - 2 2 471,120 2 2 2  -  -  - 0 0 0 471,120 471,120 471,120 (งบอดุหนุน)

58 ครูผู้ดูแลเด็ก***  -  -  - 2,171,520 12 12 12 +12  -  - 0 0 0 2,171,520 2,171,520 2,171,520 (งบอดุหนุน)

59 หวัหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก***  -  -  - 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 180,960 180,960 180,960 (งบอดุหนุน)

451,200  -  -  - 0 0 0 451,200 451,200 451,200 (งบอดุหนุน)

58,920          -  -  - 11,520 12,000 12,480 70,440 82,440 94,920 (ท้องถิน่สมทบ)

61 ครู /ครูผู้ดูแลเด็ก  - 5 5 1,186,080 5 5 5  -  -  - 0 0 0 1,186,080 1,186,080 1,186,080 (งบอดุหนุน)

62 หวัหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก***  -  -  - 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 180,960 180,960 180,960 (งบอดุหนุน)

451,200  -  -  - 0 0 0 451,200 451,200 451,200 (งบอดุหนุน)
ว่าง 1 อตัรา

30,120          -  -  - 5,760 6,000 6,240 35,880 41,880 48,120 (ท้องถิน่สมทบ)

2 2 2

2 2 2

60 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 2 2

63 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 2 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหลักเมือง

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดศรีพรหม

(***การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว)

(***การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว)



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (2)

จ านวน
คน

 จ านวนเงิน
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่

ชื่อสายงาน ระดบั
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมาย
เหตุ

พนักงานจ้างทั่วไป
64

ผู้ดูแลเด็ก 
(งบอุดหนุน)

 - 1  - 112,800 1 1 1  -  -  - 0 0 0 112,800 112,800 112800 (ว่างเดิม)

(4) รวม  - 91 83 16,096,800  104  104  104  +13  -  - 499,320 512,520 16,417,920 16,930,440 17,457,760

(5) 3,283,584 3,386,088 3,491,552

(6) 19,701,504 20,316,528 20,949,312

(7) 31.66 31.09 30.53

หมายเหตุ (1) รายจ่ายจริง
(2) คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ า + ขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่เพิ่มขึ้น หารด้วย 2 คูณด้วย 12) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น
(3) คิดจาก (1) + (2) ในปทีี่ผ่านมา
(4) รวมทั้งหมด
(5) คิดจาก (3) ในแต่ละป ีคูณด้วย 20%
(6) คิดจาก (4) + (5) 
(7) คิดจาก (6) หารด้วยจ านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปนีั้น คูณด้วย 100

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560   = 59,270,000  บาท
   1. ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561     = 62,233,500  บาท  (เพิ่มขึ้นร้อยละ 5% ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560)
   2. ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562     = 65,345,175  บาท  (เพิ่มขึ้นร้อยละ 5% ของฐานงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561)
   3. ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2563     = 68,612,434  บาท  (เพิ่มขึ้นร้อยละ 5% ของฐานงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2562) 

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น (คิดจาก (3) ในแต่ละป ีคูณด้วย 20%
รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งส้ิน

คิดร้อยละ 40 ของฐานงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561 (62,233,500)



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (2)

จ านวน
คน

 จ านวนเงิน
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ที่

ชื่อสายงาน ระดบั
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

หมาย
เหตุ

33.02 32.43 31.85
39.21 38.51 37.82

2. เงนิอุดหนุนครูและผู้ดูแลเด็ก 3. เงนิอุดหนุนเบี้ยยังชีพ
     2.1  เงินเดือนครู      3.1  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,321,200

     2.2  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร      3.2  เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,525,480

     2.3  เงินค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็ก      3.3  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 126,000

8,972,680

(ลงชื่อ) ผู้จัดท าข้อมูล (ลงชื่อ) ......................................................................ผู้ตรวจสอบข้อมูล
   ( นางนันทวรรณ   โวหาร )

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่ง        ผู้อ านวยการกองคลัง

(ลงชื่อ) ตรวจถูกต้อง (ลงชื่อ) ......................................................................รับรองถูกต้อง
   ( นายสิงห์หา   เวียงค า )

ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลนาจะหลวย ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลนาจะหลวย

1,685,520

44,000

คิดร้อยละ 40 ของฐานงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560 (ไม่รวมเงินอุดหนุนครู =(59,270,000-2,447,720)*5%) = 59,663,394
คิดร้อยละ 40 ของฐานงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 (ไม่รวมเงินอุดหนุนครูและเบีย้ยังชีพ ฯ =(59,270,000-2,447,720-8,972,680)*5%) =50,242,080)

......................................................................
( นางนริศรา  แสไพศาล )

......................................................................
 ( นายศักด์ิศรี  ประครองพันธ์ )

                 รวม 

     2.5  เงินค่าประกันสังคมผู้ดูแลเด็ก 34,200

   รวม 2,447,720

608,520

75,480     2.4  เงินค่าครองชีพผู้ดูแลเด็ก


