
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาจะหลวย 
เรื่อง  คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

..............................................................................  
  
  เทศบาลต าบลนาจะหลวย ได้ก าหนดคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีความประพฤติดี ส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับ  ทุกฝ่าย
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อันส่งผลให้ส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติฐานะของ
พนักงานเทศบาล ท าให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธา และยกย่องบุคคลโดยทั่วไป ดังนี้ 
 1. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ
ท างานในหน่วยงานราชการ 
 2. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตามจรรยา
วิชาชีพนั้นด้วย 
 3. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึน้ 
 4. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเสมอภาค และปราศจาก
อคต ิ
 5. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และประชาชน
เป็นส าคัญ 
 6. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
 7. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พึงดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด
คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชน จะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
 8. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตน ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้ง
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
 9. พนักงานเทศบาล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาในด้านการปฏิบัติงาน 
ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครอง   ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามธรรมนองครองธรรม 
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 10. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ ในบรรดาผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 11. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความ
สุภาพ มีน้ าใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
 12. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
 13. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย
ความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจา ที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ 
หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานอ่ืน หรือบุคคล
ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ ไป 
 14. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 15. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่า
เกินวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หา จากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการนั้น หากได้รับแล้ว และภายหลังพบว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนที่ได้รับไว้มีมูลค่าเกินกว่าปรกติด้วย     
ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่        เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕60 

   

 

(นายสิงห์หา  เวียงค า) 
นายกเทศมนตรีต าบลนาจะหลวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


